
บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

 วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับงานวิจัย เรื่องการพัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน ครอบคลุม (1) ระบบการสอน (2) การสอนแบบเนนประสบการณ (3) 

ภูมิปญญาทองถิ่น (4) หลักการสอนแบบเนนประสบการณ และ (5) งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ระบบการสอน 

 

1. ความหมายของระบบการสอน 

 งานวิจัยเรื่องนี้ประการสําคัญอยูที่การพัฒนาระบบในเรื่องแรกที่ควรศึกษาเพื่อเขาใจถึง

ขั้นตอนของระบบการสอน คือ ความหมายของระบบการสอนกอนนั้น จากการศึกษาไดขอคนพบ

เกี่ยวกับปญหาของครูในการสอน หรือปญหาเกี่ยวกับระบบการสอน ชัยยงค  พรหมวงศ (2548, น.6) 

ไดกลาววา “ผูสอนควรตองมีระบบการสอนเปนของตนเองดวยการกําหนดองคประกอบ ทิศทาง 

ขั้นตอน และความสัมพันธของระบบการสอนที่เหมาะสมกับตนเอง โดยพัฒนาระบบการสอนเฉพาะ

ตนตามขั้นตอนหลัก 4 ข้ัน คือ การวิเคราะหระบบ การสังเคราะหระบบ การสรางแบบจําลองระบบ 

และการทดสอบระบบในสถานการณจําลอง แตสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน ผูสอนไมไดพัฒนาระบบ

การสอนเฉพาะตน แตใชวิธีการสอนที่ตนเคยทํา หรือพบเห็นมาเปนแบบ น่ันคือ คิดวาการสอนเริ่มใน

หองเรียนดวยการนําเขาสูบทเรียน การดําเนินการสอนและการสรุปบทเรียน ที่จริงแลวการสอนเปน

ระบบที่เริ่มจากปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ โดยมีการกําหนดองคประกอบและขั้นตอนที่

ดําเนินการกอนสอน ระหวางสอน และหลังจากการทําการสอนไปแลว” 

 ดังนั้น ระบบการสอนในความหมายของนิคม  ทาแดง (2557, น.18) ไดกลาววา “ระบบการ

สอน หมายถึง โครงสรางและลําดับความสัมพันธระหวางกิจกรรมการสอน สื่อ และการประเมิน ที่มี

ลําดับกอนหลังอยางชัดเจน เปนวิถีและแนวในการสอนและตรวจสอบ และการพัฒนาระบบใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 นอกจากนี้ ชัยยงค  พรหมวงศ (2548, น.175) ไดกลาววา “การจัดระบบการสอน เปนการ

กําหนดขั้นตอนการสอนที่จะใชแมแบบของการสอนที่มีเอกลกัษณเดนชัดสําหรับการจัดการสอนตอไป

ในอนาคต” 
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2. องคประกอบของระบบการสอน 

 ระบบการสอนประกอบดวยองคประกอบหลักสําคัญ 3 สวนเสมอ คือ ขอมูลนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ ดังที่ นิคม  ทาแดง (2557, น.19) ไดกลาววา “ขอมูลนําเขา (Input) ไดแก 

ขอมูลตางๆ ที่อาจเปนขอมูลเริ่มตนที่บอกทิศทาง เปาหมาย และกระบวนการตางๆ ของระบบการ

สอนที่จัดขึ้น อาจเปนขอมูลดานวัตถุประสงค เปาหมาย เนื้อหาสาระในการสอน ขอมูลเกี่ยวกับผูเรยีน 

ความจําเปน ความตองการ ขอมูลสภาพแวดลอม ขอมูลพื้นฐานและประสบการณเดิม เปนตน 

กระบวนการ (Process) ไดแก ขั้นตอน กิจกรรม วิธีการ การดําเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

และขอมูลตางๆ จากขอมูลนําเขา กระบวนการ (Process) ครอบคลุม การดําเนินงานทุกอยาง เพื่อให

บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว ผลลัพธ (Output) คือ ผลที่ไดรับจากการดําเนินการ

ตามกระบวนการ ในสวนนี้ตองมีการทดสอบความเชื่อถือไดของผลลัพธ และวิเคราะหผลลัพธ เพื่อ

กําหนดเปนขอมูลยอนกลับไปควบคุมตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลนําเขาและกระบวนการใหเกิดผล

ลัพธที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 

 โดยสรุป องคประกอบของระบบการสอนนํามาใชเพื่อพัฒนาระบบการสอนแบบเนน

ประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนโดยมีองคประกอบของระบบการสอนที่ประกอบดวย 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ องคประกอบที่เปนปจจัยนําเขาจะเปนขอมูลพื้นฐานทั้งหมด

ทําใหเกิดกระบวนการ สวนองคประกอบที่เปนกระบวนการ เปนการนําปจจัยนําเขามาดําเนินการ

เพื่อใหไดองคประกอบที่เปนผลลัพธ 

 

3. ลักษณะการจัดระบบการสอน 

 จากองคประกอบของการจัดระบบการสอนที่ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ และ

ผลลัพธ ควรไดศึกษาลักษณะการจัดระบบการสอนที่ไดจากการศึกษา ควรมีลักษณะสําคัญ 3 

ประการ คือ ลักษณะดานประโยชน ลักษณะดานความยืดหยุน และลักษณะตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล ซึ่ง 3 ลักษณะนํามาใชในการพัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณโดยนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน ซึ่งผูวิจัยไดวิเคราะหสรุปสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ ดังนี้ 

(นิคม  ทาแดง, 2557, น. 19-20) 

 3.1 ลักษณะดานประโยชน ลักษณะการสอนในปจจุบันจะพัฒนาเขาไปสูกิจกรรมการ

ดํารงชีวิตจริงมากขึ้น ไมใชการสอนเพื่ออนาคต ไมใชการเตรียมความรูพื้นฐาน เพื่อแกปญหาใน

อนาคต แตเปนการวิเคราะหและแกปญหาในขณะที่เรียน ดังนั้น ลักษณะของระบบการสอนจะตองมุง

ใหมีความสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน โดยจัดใหตรงกับประเด็นปญหา 

และวิถีชีวิตของบุคคลทองถิ่นและสังคม และควรจะตองมีลักษณะดึงดูดความสนใจใครรู ความมี

คุณคา ความสะดวก ความชัดเจนของทิศทางการเรียนรู เปนตน 
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 3.2 ลักษณะดานความยืดหยุน ลักษณะของระบบการสอนจึงควรมีลักษณะยืดหยุนใหมาก

ขึ้นตามพัฒนาการทางระบบสารสนเทศ แหลงวิทยากร และสื่อตางๆ เชน (1) ความยืดหยุนในสถานที่ 

(2) ความยืดหยุนในเรื่องหลักสตูรและเนื้อหาสาระ และ (3) ความยืดหยุนในลักษณะการเขาเรียนหรือ

เขารวมโครงการของผูเรียน 

 3.3 ลักษณะตอบสนองตอความจําเปนและความตองการรายบุคคล ลักษณะของระบบ

การสอนในปจจุบัน มีแนวโนมที่จะพัฒนาไปสูระบบที่สามารถตอบสนองความจําเปนความตองการ 

และความถนัดของแตละบุคคล อาจจัดไดตามลักษณะความเหมาะสม เชน ระบบผู เรียนเปน

ศูนยกลาง เปนระบบที่ผูสอนกําหนดหลกัสตูร กิจกรรม และวัตถุประสงคไวกวางๆ ผูเรียนตองกําหนด

กิจกรรม เวลา และวิธีเรียนดวยตนเอง การติดตามประเมินการเรียนของผูสอน การดําเนินการเพื่อ

ประสิทธิภาพในการเสนอแนะ และอํานวยความสะดวกแกผูเรียน 

 โดยสรุป ลักษณะของการจัดระบบการสอนในระบบการสอนแบบเนนประสบการณ โดยนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรยีนมี 3 ลักษณะ คือ (1) ลักษณะดานประโยชน ดานความยืดหยุน มุงเนนเขา

ไปสูกิจกรรมการดํารงชีวิตมากขึ้น (2) ลักษณะดานความยืดหยุน คือ ในเรื่องหลักสูตรและเนื้อหา

สาระ และ (3) ลักษณะเนนการตอบสนองความจําเปนและความตองการของบุคคล 

 

4. ความสําคัญของการจัดระบบการสอน 

 การพัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน มี

ความสําคัญเชนเดียวกับความสําคัญของการจัดระบบการสอน ดังที่ นิคม  ทาแดง (2557, น.20-2) 

ไดกลาววา “(1) เพื่อประกันความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหาสาระ กิจกรรม และขอบขายการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายและของ

ฝายผูสอน (2) ทําใหการดําเนินการสอนมีขั้นตอนชัดเจนมีทางเลือกเหมาะสม สามารถแกปญหาได

อยางถูกตอง และทันเวลา เมื่อพบปญหาในการสอนแตละขั้นตอน (3) การจัดระบบอยางเหมาะสม 

ชวยประหยัดเวลาของการดําเนินการ สามารถกําหนดตารางเวลาในการปฏิบัติแตละขั้นตอนได

แนนอนมากขึ้น (4) การจัดระบบทําใหกิจกรรมตางๆ มีการประสานสัมพันธเสริมประสิทธิภาพซึ่งกัน

และกัน ทําใหการดําเนินการทุกอยางมุงไปสูเปาหมายสุดทายจดุเดียวกันโดยไมเปนอุปสรรค หรือดาน

ประสิทธิภาพซึ่งกันและกันในระบบ (5) การจัดระบบจะเปนมาตรการในการตรวจสอบความสําเร็จ

ของการดําเนินงานในแตละขั้นตอน สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดทันทวงที และ (6) การ

จัดระบบเปนเครื่องมือในการตรวจสอบจุดออนและจุดดีของระบบไดทุกเวลา” 

 โดยสรุป การพัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน

มีความสําคัญในการประกันความถูกตองและความเหมาะสมของเนื้อหาสาระและประสบการณ 

กิจกรรม และขอบขายของการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนของการสอนชัดเจน มีการจัดระบบที่
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เหมาะสมและประหยัดเวลา ทําใหกิจกรรมที่จัดข้ึนมีการประสานสัมพันธกัน เปนมาตรการตรวจสอบ

การดําเนินงานของระบบเปนไปแตละขั้นตอนเพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึนไดทัน และตรวจสอบไดวามีจุดดี

หรือจุดเสียเพื่อแกไขไดทัน 

 

5. ขั้นตอนของการจัดระบบการสอน 

 ผูรูที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการสอนไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดระบบการสอนไว

แตกตางกัน ชัยยงค  พรหมวงศ (2548, น.175-176) ไดกลาวถึง “ขั้นตอนหลักที่ถือวาเปน

องคประกอบของระบบอยู 4 ประการ คือ (1) การจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผนการสอน (2) 

การเลือกวิธีการและสื่อการสอน (3) การดําเนินการสอน และ (4) การประเมินผลการสอน รวมทั้ง

การประเมินผลยอนกลับเพื่อการปรับปรุง จาการศึกษาไดวิเคราะหขั้นตอนที่เกี่ยวของนํามาใชในการ

พัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน สรุปดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การจัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการสอน เปนองคประกอบแรกที่ตองกระทํา 

มีภารกิจที่ตองทํา 5 ประการ คือ (1) สํารวจปญหา เปนการสํารวจวาปญหาที่เกิดขึ้นในการสอนมี

อะไรบางที่จะทําใหการสอนเปนอุปสรรคไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว (2) สํารวจความตองการ 

เปนการสํารวจวามีความตองการใดบางที่ตองใชในการสอน (3) สํารวจทรัพยากร เรามีปญหาในการ

สอนอยางไร ตองการใชอะไรในการสอน แลวเราก็ตองสํารวจดูวาทรัพยากรที่ตองสํารวจ ไดแก 

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ แนวความคิด และสภาพแวดลอมตางๆ ที่ใชในการสอน (4) กําหนด

วัตถุประสงค เมื่อสํารวจความตองการ สํารวจปญหาและทรัพยากรที่ตองใชแลว ก็ตองกําหนด

วัตถุประสงคการสอนที่จะประกนัระบบการเรยีนรูที่มีประสทิธิภาพของนักเรียน และ (5) วางแผนการ

สอน เปนการกําหนดแผนการสอนที่วาเพื่อจะใหการสอนมีประสิทธิภาพ เราตองทําอะไรตามลําดับ

กอนหลังโดยการเขียนออกมาในรูปของแผนการสอน 

 ขั้นที่ 2 การเลือกวิธีการและสื่อการสอน เปนองคประกอบที่เกี่ยวกับการเลือกวิธีการสอน

ตางๆ ทั้งที่เปนเปนการสอนกลุมใหญ กลุมยอย หรือการสอนเปนรายบุคคล และการเลือกสื่อการสอน

ตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 

 ขั้นที่ 3 การดําเนินการสอน เปนองคประกอบสําคัญทีเ่ปนจุดถายทอดตามแผนการสอนและ

ตามวิธีการเลือก 

 ขั้นที่ 4 การประเมินผลการสอนและผลลัพธยอนกลับ เปนองคประกอบที่ตองการ

ตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน ขณะเดียวกันก็พิจารณาผลลัพธที่ไดเพื่อประเมินผลยอนกลับที่จะ

นํามาใชในการปรับปรุงการสอนตอไป 

 นอกจากนี้ ชัยยงค  พรหมวงศ (2548, น.178-200) ไดกําหนดข้ันตอนการจัดระบบการสอน

โดยทั่วไปมีขั้นตอนดังนี้ คือ “ขั้นแรกการวิเคราะหระบบ (Analysis System) เปนขั้นการวิเคราะห
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ระบบการดําเนินงานเดิมที่มีอยูแลว ขั้นที่สองการสังเคราะหระบบ (Synthesis System) เปนการ

จัดทําระบบการดําเนินงานใหมเพื่อปรับปรุงระบบเกาใหดีขึ้น ขั้นที่สามการเขียนแบบจําลองระบบ 

(Construct of System Model) เปนการเขียนขั้นตอนของระบบใหมใหอยูในรูปแบบจาํลอง และขั้น

ที่ 4 การจําลองลักษณะของระบบ (System Simulation) เปนการนําระบบที่เขียนขึ้นไปทดลองใช

เพื่อที่จะนํามาปรับปรุง” จากการวิเคราะหทั้ง 4 ขั้นตอน สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 วิเคราะหระบบการสอน ในข้ันนี้เปนการวิเคราะหดูวาระบบการสอนที่ใชอยูหรือมีผู

คิดมีปญหาขอบกพรองอยางไร เพื่อจะไดหาทางจัดระบบแกไขขอบกพรองหรือปญหาที่เกิดข้ึนแลว 

 ขั้นวิเคราะหระบบการสอนครอบคลุมขั้นตอนของการจัดเตรียมวางแผนการสอน คือ ขั้นที่

เกี่ยวกับการสํารวจปญหา ความตองการ และสํารวจทรัพยากร 

 ขั้นที่ 2 สังเคราะหระบบการสอน เปนขั้นที่เราจะรวบรวมขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหระบบ

การสอนเดิมมาสรางระบบการสอนใหมขึ้น โดยกําหนดข้ันตอนต้ังแตเริ่มแรกจนถึงขั้นประเมินผลลัพธ 

เมื่อนําข้ันตอนตางๆ มารวมเปนระบบการสอนก็อาจเขียนออกมาไดดังตัวอยางตอไปนี ้

  1.0 สํารวจปญหาการสอน 

  2.0 สํารวจทรัพยากรที่ใชในการสอน 

  3.0 วิเคราะหเนื้อหา 

  4.0 วิเคราะหผูเรียน 

  5.0 วางแผนการสอน 

  6.0 กําหนดวิธีการสอน 

  7.0 กําหนดสื่อการสอน 

  8.0 ดําเนินการสอน 

  9.0 ประเมินผลการสอน 

  10.0 วิเคราะหผลยอนกลับและปรับปรุง 

 ขั้นที่ 3 สรางแบบจําลองระบบการสอน ในขั้นนี้นําเอาขั้นตอนตางๆ ที่กําหนดไวในขั้น

สังเคราะหระบบ มาใสแบบจําลองเพื่อแสดงลําดับขั้น การเขียนแบบจําลองควรสะทอนใหเห็น

องคประกอบและขั้นตอนทั้ง 4 โดยสามารถช้ีระบบไดวาขั้นตอนไหนเปน “Input” ขั้นไหนถึงขั้นไหน

เปน “Process” แลวข้ันตอนใดบางเปน “Output” หรือ “Feedback” เปนตน 

 ขั้นที่ 4 จําลองสถานการณทดสอบระบบการสอน เมื่อเขียนแบบจําลองระบบการสอนแลว 

เราก็ตองนําระบบการสอนไปทดลองใช โดยทําการสอนตามข้ันตอนที่เตรียมไว เพื่อประเมินดูวาระบบ

การสอนที่เราผลิตขึ้นมีประสิทธิภาพหรือไม 
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 สําหรับนิคม  ทาแดง ซึ่งเปนผูรูผูเลนไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดระบบการสอนมี 4 ข้ันตอนคือ 

ขั้นวิเคราะหระบบการสอน ขั้นสังเคราะหระบบการสอน ขั้นสรางแบบจําลองระบบการสอน และขั้น

ทดสอบระบบการสอนในสถานการณจําลอง (นิคม  ทาแดง, 2555, น. 21-23) 

 ขั้นที่ 1 วิเคราะหระบบการสอน เปนขั้นสํารวจขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับระบบการสอน และ

สภาพแวดลอมของระบบการสอนที่เคยดําเนินการมาแลว หรือที่กําลังดําเนินอยูเพื่อใหไดขอมูลที่ตรง

ประเด็น ที่นําไปสังเคราะหและออกแบบใหไดระบบที่มีประสิทธิภาพในขั้นตอไป ดังนั้น จึงควรทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความจําเปน ขอบขาย องคประกอบ และวิธีวิเคราะหระบบการสอน 

 1) ความหมายของการวิเคราะหระบบการสอน เปนการสํารวจและวิเคราะหขอมูลตางๆ 

ตลอดทั้งสภาพแวดลอมของระบบการสอนเดิม หรือระบบที่เกี่ยวของเพื่อใหเห็นลักษณะของ

ความสัมพันธเกี่ยวเนื่อง ระหวางวัตถุประสงคกับประสบการณและกิจกรรมการเรียน และการ

ประเมินการเรียนวามีโครงสราง และวิถีปฏิสัมพันธอยางไร เพื่อใชเปนขอมูลในการสังเคราะหระบบ

ตอไป  

 2) ความจําเปนในการวิเคราะหระบบการสอน ระบบการสอนเปนระบบเปดที่เกิดขึ้นกับ

ผูเรียนจํานวนมากอยูในสภาพแวดลอมทางกายภาพ จิตภาพ และสังคม ซึ่งเปนปจจัยใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงจําเปนตองมีการวิเคราะหอยูเสมอดวยเหตุผลตอไปนี้ คือ (1) ความเปน

พลวัตของระบบ เปนภาระงานการปฏิสัมพันธระหวางสวนประกอบ (Elements) ในสถานการณ 

(Situation) ชวงเวลาจําเพาะหนึ่งเมื่อสถานการณเปลี่ยนไป อาจไมเหมาะสมและมีปญหาเกิดขึ้น การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม การเปลี่ยนแปลงไปของกลุมผูเรียน ฯลฯ (2) สิ่งแวดลอมของระบบ

เปลี่ยนแปลง ไมเหมาะสมใชกับสภาพแวดลอมนั้น และ (3) การวิเคราะหระบบเปนตัวการทําใหเกิด

การพัฒนาระบบ นําขอมูลมาปรับปรุงแตละขั้นตอนของระบบไดถูกตอง สามารถแกปญหาได และ

พัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3) ขอบขายของการวิเคราะหระบบการสอน ตองครอบคลุมไตรยางคแหงการสอน คือ 

วัตถุประสงคของการสอน ประสบการณ และกิจกรรมการเรียนตามลําดับ และการประเมินและผล

ของการสอนของระบบการสอนเดิม หรือที่เคยดําเนินการไปแลว การวิเคราะหองคประกอบของระบบ

การสอน คือ องคประกอบของระบบการสอนดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ 

องคประกอบของการวิเคราะหระบบการสอน (1) การวิเคราะหองคประกอบของระบบดานปจจัย

นําเขาเกี่ยวของโดยตรงกับการวิเคราะหวัตถปุระสงคของการสอน วิเคราะหปรัชญาและวัตถุประสงค

หลักของหลักสตูร และวิเคราะหดานเนื้อหา ระยะเวลา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ผลของการปฏิบัติ

กิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (2) การวิเคราะหองคประกอบของระบบการสอนดาน

กระบวนการ ครอบคลุม (2.1) การวิเคราะหการจัดลําดับความสําคัญและลําดับกอนหลังของ

วัตถุประสงคของการสอน เพื่อเปนแนวทางในการจัดขั้นตอนของกระบวนการสอน (2.2) การ
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วิเคราะหผูเรียนครอบคลุมดานจํานวนและการเปลี่ยนแปลงดานความรูความสามารถ ดานเศรษฐกิจ

และสังคม ความรูเดิม ลักษณะนิสัยและความคิดเห็นตอการเรียน ทั้งนี้เพื่อใชเปนขอมูลในการเลือก

และตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการของระบบ (2.3) การวิเคราะหโครงสรางดานเวลา 

ครอบคลุมชวงเวลาแตละขั้นตอนของระบบความสัมพันธกับอายุของผูเรียน ระยะเวลาในหลักสูตร 

ตลอดถึงตารางเวลาตางๆ ที่เกี่ยวของกับระบบการสอน (2.4) การวิเคราะหเนื้อหา จะตองวิเคราะห

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคและกิจกรรม (2.5) การวิเคราะหผูสอน วิเคราะหดานบุคลิกภาพ 

ความสามารถ และเจตคติตอการสอน เพื่อใชเปนขอมูลและการเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับกลุมผูสอน 

(2.6) การวิเคราะหงานวิจัยในชั้นเรียนที่เกี่ยวของเปนแหลงขอมูลที่มีคาตอองคประกอบ ดาน

กระบวนการของระบบการสอนสามารถเลือกมาใชเปนวิธีการ และกระบวนการของระบบได (2.7) 

การวิเคราะหสื่อการสอนเนนการวิเคราะหสภาพปจจุบันครอบคลุม ประเภท จํานวน การใช

ประสิทธิภาพ จุดเดน และจุดดอยของสื่อแตละประเภท (2.8) การวิเคราะหอาคารสถานที่ครอบคลุม 

ขนาดของหอง การเชื่อมตอ สภาพการใช ตลอดทั้งเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ (2.9) การ

วิเคราะหเทคโนโลยีครอบคลุม เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน ขีดความสามารถใน

การนํามาใช ขอดีขอเสีย และแนวโนมตางๆ (2.10) การวิเคราะหการจัดการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้น

จากการจัดการ กฎระเบียบหรือการปฏิบัติที่เปนปญหาตอระบบการสอน (2.11) การวิเคราะหการ

ควบคุมคุณภาพครอบคลุม ปญหาความไมชัดเจนและเกณฑประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียน

การสอน ปญหาการวิเคราะหวัตถุประสงค ปญหาวิถีและดัชนีของผลยอนกลับ เปนตน และ (2.12) 

การวิเคราะหทรัพยากรครอบคลุม วัสดุ อุปกรณ การไดมาคุณคาและราคาของสิ่งตางๆ ที่มีใชใน

ระบบการสอน และ (3) การวิเคราะหองคประกอบของระบบการสอนดานผลลัพธ ครอบคลุม (3.1) 

การวิเคราะหปญหาการวัดผลของการสอน พฤติกรรมเบี่ยงเบนของผูเรียน ผลการสอนไมบรรลุ

วัตถุประสงค เปนตน (3.2) การวิเคราะหวัตถุประสงคของระบบการสอนไมสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน หรือเกินขีดความสามารถของผูเรียน และ (3.3) การวิเคราะหเปาหมายผลลัพธ

ของระบบไมสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน ผูเรียนไมเห็นคุณคา และทําใหระบบการสอนไม

บรรลุผล 

 4) วิธีวิเคราะหระบบการสอน ระดับประสบการณการเรียน คือ การแสวงหาขอมูลที่จะนํามา

เปนสวนประกอบ หรือองคประกอบของระบบการสอน ในสวนที่เปนปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ผลลัพธ และขอมูลยอนกลับของระบบการสอนแตละรายวิชา หรือแตละเรื่องที่จะสอน แหลงขอมูลที่

ใชในการวิเคราะห ไดแก (1) การวิเคราะหจากเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ไดแก การวิเคราะห

จากเอกสารหลักสูตร และเอกสารรายงานทางราชการที่เกี่ยวของ (2) การวิเคราะหจากเอกสาร

วิชาการและรายงานวิจัย ไดแก เอกสาร ตํารา และรายงานการวิจัย ผลของการวิจัยในชั้นเรียน (3) 

การวิเคราะหจากการสงัเกต คือ การสังเกตโดยเขารวมอยูในเหตุการณ การสังเกตโดยไมเขารวมอยูใน
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เหตุการณ และการสังเกตโดยไมใหผูถูกสังเกตรูตัว การจดบันทึกและการนําเสนอผลของการสังเกต 

ระบบดําเนินการไดโดยการบนัทึกพฤติกรรม แบบพรรณนา การบันทึกพฤติกรรมอยางเปนระบบ และ

การบันทึกดวยแบบบันทึกพฤติกรรม ตาราง และนําเสนอดวยตาราง หรือแบบบันทึกพฤติกรรมตรง 

และ (4) การวิเคราะหจากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ คือ การสัมภาษณผูบริหารผูสอน ผูเรียน และผู

ที่เกี่ยวของ 

 ขั้นที่ 2 สังเคราะหระบบการสอน เปนขั้นตอนที่ 2 ตอจากขั้นการวิเคราะหระบบการสอน 

ขั้นสังเคราะหระบบการสอนเปนขั้นที่ตองพิจารณาเลือกเฟน รวบรวมขอมูลทั้งหมดที่ไดจากขั้น

วิเคราะหระบบเขามาสรางเปนระบบใหม นักจัดระบบจึงนิยมเรียกขั้นตอนนี้วา “ขั้นสังเคราะหและ

ออกแบบระบบ (System Synthesis and Design) ขั้นสังเคราะหระบบการสอนครอบคลุม 

ความหมาย และขั้นการกําหนดหลักการและปณิธานของระบบการสอน กําหนดเกณฑในการ

ออกแบบระบบ กําหนดเปาหมายของระบบ และกําหนดองคประกอบของระบบยอย 

 1) ความหมายของการสังเคราะหระบบการสอน เปนการรวบรวมสวนประกอบและ

องคประกอบที่เกี่ยวของและเหมาะสม เขามาจัดลําดับขั้นตอนที่มีวิถีและความสัมพันธ ซึ่งจะทําให

เกิดสภาพสมบูรณขององคประกอบดานปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ และผลยอนกลับของ

ระบบการสอน 

 2) ข้ันการกําหนดหลักการและปณิธานของระบบการสอน การสังเคราะหระบบในขั้นการ

กําหนดหลักการและปณิธานของระบบ เปนขั้นตอนหลักของการสังเคราะหระบบการสอน โดยในขั้น

นี้ตองนําขอมูลทั้งหมดที่ไดจากขั้นวิ เคราะหระบบมาแจกแจงเขาตารางสัมพันธที่ เกี่ยวกับ

วัตถุประสงค-ผลลัพธ ผลลัพธ-การปฏิบัติ การปฏิบัต-ิกฎระเบียบ กฎระเบียบ-การตัดสินใจ และการ

ตัดสินใจ-ผล 

 3) ข้ันกําหนดเกณฑในการออกแบบระบบ ทําไดโดยพิจารณาจากหลักการและปณิธานของ

ระบบ และตารางสัมพันธทั้ง 5 ตาราง คือ (1) วัตถุประสงค-ผลลัพธ (2) ผลลัพธ-การปฏิบัติ (3) การ

ปฏิบัติ-กฎระเบียบ (4) กฎระเบียบ-การตัดสินใจ และ (5) การตัดสินใจ-ผล สวนการกําหนดเกณฑใน

การออกแบบ ผูสังเคราะหระบบจะตองทราบคําสําคัญ หรือทราบวาอะไรเปนองคประกอบหลัก 

องคประกอบรอง ความสัมพันธกอนหลังขององคประกอบทั้งหมด จึงจะสามารถกําหนดเกณฑในการ

ออกแบบไดอยางเหมาะสม 

 4) ข้ันกําหนดเปาหมายของระบบ ผูสังเคราะหระบบจะตองประมวลรวมขอมูลตางๆ จาก

ตารางทั้ง 5 หลัก และปณิธาน ถาการออกแบบระบบเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวก็สามารถ

ตั้งเปาหมายดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธใหสัมพันธกันได 

 5) ข้ันกําหนดองคประกอบของระบบยอย ระบบยอยหรือองคประกอบหลักของระบบการ

สอน ไดแก ระบบขั้นตอนการสอน ระบบสื่อการสอน และระบบถายทอดการสอน ซึ่งแตละระบบตอง
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กําหนดปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ และผลยอนกลับ ตลอดทั้งวิถีและความสัมพันธภายใน

ระบบ และระหวางระบบยอยเหลานี้ดวย 

 ขั้นที่ 3 สรางแบบจําลองระบบ แบบจําลองระบบมีหลายประเภท เชน แบบจําลองระบบไอ

โคนิก (Iconic Model) แบบจําลองระบบอนาลอ็ก (Analogue Model) แบบจําลองระบบสัญลักษณ 

(Symbolic Model) แตในการสรางแบบจําลองระบบการสอนนิยมสรางแบบจําลองระบบอนาล็อก

หรือแผนภูมิกรอบ (Flow Chat) เพราะมีความเหมาะสมกับระบบการสอนมากกวาแบบจําลองแบบ

อื่น ในการสรางแบบจําลองระบบควรไดทราบถึงความหมาย และความสําคัญของแบบจําลองระบบ

การสอน 

 1) ความหมายของแบบจําลองระบบการสอน หมายถึง แผนภูมิ ลําดับกรอบที่แสดง

สวนประกอบ องคประกอบ โครงสราง ขั้นตอน วิถี ทิศทาง และเงื่อนไขความสัมพันธ และการ

เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของระบบ โดยใชภาพ สัญลักษณ และสิ่ งแทนที่กําหนดขึ้นมาแทน

สวนประกอบ และองคประกอบจริงของระบบการสอน แบบจําลองระบบการสอนจึงเปนระบบเทียบ

เหมือนที่เทียบและแทนสวนประกอบ และกระสวนการเปลี่ยนแปลงทุกอยางได 

 2) ความสําคัญของการจัดระบบการสอนมีความสําคัญดังนี้ คือ (1) ตอการสื่อความหมาย

เพราะแบบจําลองมีความลกัลั่นตัดรายละเอียดออกเปนสัญลักษณทําใหมองเห็นภาพรวมของระบบได 

(2) ใชเปนคูมือในการเลือกและกําหนดกระบวนการสอนเพราะในแบบจําลองระบบแสดงลักษณะ

ความสัมพันธของระบบยอย หรือระหวางขั้นตอนใหเห็นไดชัดเจน จึงสามารถใชประกอบการตัดสินใจ

ไดวากระบวนการอยางไรจึงจะเหมาะสม (3) เปนเครื่องมือกํากับดําเนินการ และ (4) มีความสําคัญ

ตอการติดตามประเมิน และพัฒนาระบบใหเหมาะสมกับสถานการณและมีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 

 นอกจากนี้ วาสนา  ทวีกุลทรัพย (2555, น.36-37) ไดกลาวถึง ขั้นตอนของการสราง

แบบจําลองระบบการสอน ประกอบดวย (1) การพิจารณาข้ันตอนอยางละเอียด เปนการตรวจสอบใน

แตละขั้นตอนที่กําหนดไวในขั้นตอนสังเคราะหระบบ (2) กําหนดประเภทของแบบจําลอง เปนการ

เลือกประเภทของแบบจําลองนิยมใชแบบจําลองประเภทแนวคิด (Conceptual Models)  

(3) กําหนดรูปแบบของแบบจําลอง เปนการระบุวาจะใชรูปแบบของแบบจําลองมี 4 รูปแบบ คือ 

แนวนอน แนวตัง้ ผสมผสานแนวตั้งและแนวนอน วงกลมและวงรี (4) กําหนดสัญลักษณ เปนการระบุ

วาจะใชสัญลักษณประเภทใด สัญลักษณที่ใชในการสรางแบบจําลองมีมากมายตองเลือกใชให

เหมาะสม (5) รางแบบจําลอง เมื่อกําหนดรูปแบบและประเภทของแบบจําลองไดแลว ก็ราง

แบบจําลองในกระดาษพรอมทัง้กําหนดสัญลักษณที่ใช (6) ตรวจสอบและปรับปรุง ผูสรางแบบจําลอง

อาจตรวจสอบในเรื่องความถูกตองของวิถีระบบในสวนที่เปนหัวลูกศร และการเคลื่อนไหวของระบบ 

จากนั้นนําแบบจําลองทีต่รวจสอบแลวไปปรบัปรุงแกไข และ (7) เขียนแบบจําลองในกระดาษเพื่อเปน

พิมพเขียวโดยเขียนเฉพาะข้ันตอน 
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 ขั้นที่ 4 ทดสอบระบบการสอน เปนการตรวจสอบเบื้องตนเพื่อหาขอขัดของ และประเด็น

ปญหาในดานตางๆ เพื่อการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 การทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนจะตองทดสอบในสถานการณจําลองถึงจะทดลองใน

สถานการณจริงก็เปนจรงิแบบยนยอ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความแนใจการนําระบบไปใชจริงจะไมมีปญหา มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพียงพอที่จะนําไปใชจริงได การทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอน

อาจทําไดหลายวิธี วิธีที่ดําเนินการไดงาย 3 วิธี คือ การทดสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ การทดสอบโดยการ

ทดลองออกแบบและวางแผนการสอน และการทดสอบในสถานการณจริงแบบยนยอ 

 1) การทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 

(1) กําหนดเกณฑคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในดานวุฒิประสบการณ และการยอมรับขององคการ เปนตน 

องคประกอบของผูทรงคุณวุฒิควรประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารและการจัดการสอน 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ผูเชี่ยวชาญดานระบบการสอน ผูเชี่ยวชาญดานการสอน และผูเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีและสื่อการสอน (3) กําหนดเครื่องมือสําหรับการทดสอบอาจเปนแบบสอบถามหรือแบบ

ประเมินใหคาน้ําหนัก หรือแบบแสดงความคิดเห็น เปนตน (4) นําเสนอระบบการสอนพรอมดวย

เครื่องมือทดสอบ และ (5) ดําเนินการวิเคราะหผลและปรับปรุงระบบการสอนตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

 2) การทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนโดยการทดลองออกแบบและวางแผนการสอน 

การทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอน โดยการทดลองออกแบบและวางแผนการเรียนตาม

กระบวนการของระบบการสอน เปนการทดสอบที่เนนทดสอบองคประกอบดานปจจัยนําเขาและ

กระบวนการของระบบ ดําเนินการเชิงคณะบุคคล โดยผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ และผูเกี่ยวของที่จะ

นําระบบการสอนไปใชโดยตรง รวมกันทดลองออกแบบการสอน และวางแผนการสอนตามขั้นตอน

และกระบวนการของระบบการสอน เพื่อทดสอบวาสามารถดําเนินการไดโดยราบรื่น และไดผลเปนที่

นาพอใจมากนอยเพียงใด ในขณะดําเนินการก็จะตองรวบรวมขอมูลขอขัดของ และประเด็นปญหา

ตางๆ ไวโดยละเอียด เพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุงแกไขระบบการสอน จนเปนที่พอใจของคณะผู

ทดสอบตอไป การออกแบบและวางแผนการสอนอาจทําทุกรายวิชา ทุกเรื่อง หรือบางวิชา บางเรื่อง

เทานั้นก็ไดข้ึนอยูกับความคิดเห็นและความพอใจของคณะผูดําเนินการ 

 3) การทดสอบประสทิธิภาพระบบการสอนโดยการทดลองในสถานการณจรงิแบบยนยอ การ

ทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนโดยการทดลองใชในสถานการณจริงแบบยนยอดําเนินการโดย

การทดลองออกแบบและวางแผนการสอนตามขั้นตอนและกระบวนการของระบบการสอนที่จะ

ทดสอบประสิทธิภาพโดยใชรายวิชาและเนื้อหาตามหลักสูตรจริง แตสุมมาทําเพียง 2 หรือ 3 เรื่อง ใช

เวลาสอนจริงประมาณ 2 ถึง 4 คาบการสอน และสอนกลุมเปาหมายจริงประมาณ 20 ถึง 30 คน 

หรือ 1 หองเรียน ดําเนินการสอนจนครบกระบวนการ แลวทดสอบประสิทธิภาพการสอน (E1/E2) วา
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ประสิทธิภาพตามเกณฑหรอืไม ทดสอบความกาวหนาทางการเรยีนวามีความแตกตางกันระหวางกอน

เรียนกับหลังเรียนหรือไม สอบถามความคิดเห็นของผูเรียนวามีความเห็นอยางไรตอการสอน เปนตน 

ขอมูลตางๆ ที่ไดจากการทดสอบนี้ก็จะเปนขอมูลยอนกลับไปสูองคประกอบตางๆ ของระบบการสอน 

ซึ่งสามารถจะปรับปรุงแกไขระบบการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นได 

 

6. ตัวอยางของระบบการสอน 

 การศึกษาตัวอยางของระบบการสอนทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสูโรงเรียน 

 ผูวิจัยไดศึกษาจากผูรูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบการสอนในประเทศไดพัฒนาระบบการ

สอน ดังนี้ (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2530, ชัยยงค  พรหมวงศ, สมเชาว  เนตรประเสริฐ, และสุดา   

สินสกุล, 2520, น.45-52 และชัยยงค  พรหมวงศ, 2556, 5.2-3) 

 1) ระบบการผลิตชุดการสอน มีขั้นตอนสําคัญ ดังนี้ (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2530) 

  ขั้นที่ 1 วิเคราะหผู เรียน เปนการศึกษาสภาพของนักเรียนในดานอายุ เพศ ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ความเชื่อ ทัศนคติ สภาพครอบครัว ขนบธรรมเนียมและประเพณี 

  ขั้นที่ 2 กําหนดจุดมุงหมาย เปนการระบุพฤติกรรมของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรียน 

  ขั้นที่ 3 วิเคราะหเนื้อหา ครอบคลุมศึกษาคําอธิบายรายวิชา กําหนดหนวยการสอน เขียน

แผนผังแนวคิดสัมพันธ และกําหนดหัวเรื่อง 

  ขั้นที่ 4 เขียนแผนการสอน ประกอบดวย ชื่อกลุมสาระการเรียนรู/วิชา ชื่อหนวย ชื่อ 

หัวเรื่อง แนวคิด วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน และการประเมิน 

  ขั้นที่ 5 จัดเตรียมกิจกรรม เกม สถานการณจําลอง และกลุมสัมพันธเปนการกําหนดงาน

ใหทํา 

  ขั้นที่ 6 ผลิตสื่อการสอน เปนการจัดทําสื่อในรูปของสื่อสิ่งพิมพ สื่อเสียง และภาพ 

  ขั้นที่ 7 จัดทําเครื่องมือประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ไดแก แบบทดสอบกอน

เรียน แบบประเมินกิจกรรมระหวางเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 

  ขั้นที่ 8 จัดทําชุดการสอน ชุดการสอนที่ผลิตมีทั้งชุดการสอนประกอบการบรรยาย ชุด

การสอนแบบกลุมกิจกรรม และชุดการสอนรายบุคคล ชุดการสอนแตละประเภท ประกอบดวย คูมือ

การใชชุดการสอน สื่อการสอน แบบประเมินพรอมเฉลย และแบบฝกปฏิบัติ (สําหรับผูเรียน) 

  ขั้นที่ 9 ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน กําหนดเกณฑการประเมินพิจารณาจากการ

ทดสอบหลังเรียน และกิจกรรมระหวางเรียน E1/E2 ทดลองใชเบื้องตน (Try Out) แบเดี่ยว (1-3 คน) 
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แบบกลุม (6-10 คน) แบบสนาม (30-100 คน) ทดลองใชจริง (Trial Run) เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา 

หรือ 1 ปการศึกษา 

  ขั้นที่ 10 ประเมินชุดการสอน นําชุดการสอนที่ผานการทดสอบมาประเมินและปรับปรุง 

  ขั้นที่ 11 นําชุดการสอนไปใช ชุดการสอนที่ผานการปรับปรุงนําไปใชในสถานการณจริง 

  ขั้นที่ 12 ประเมินครอบคลุมการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 2) ระบบการสอนแผนจุฬา มีขั้นตอนที่เหมือนกับระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬา 

ขั้นตอนสําคัญ 10 ขั้นตอน ดังนี ้

  ขั้นที่  1 กําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ เปนการจําแนกเนื้อหาสาระและ

ประสบการณออกเปนหนวยโดยพิจารณาหลักสูตร หรือคําอธิบายรายวิชา 

  ขั้นที่ 2 กําหนดหนวยการสอน เปนการเลือกหนวยการสอนจากที่วิเคราะหแลวมาผลิต

เปนชุดการสอน 1 หนวยการสอน เทากับ 1 ชุดการสอน 

  ขั้นที ่3 กําหนดหัวเรื่อง เปนการนําหนวยการสอนที่กําหนดไวมาจําแนกเปนหัวเรื่องหรือ

หนวยยอยควรมี 4-6 เรื่อง 

  ขั้นที่ 4 กําหนดแนวคิด/มโนทัศน เปนการเขียนคําสําคัญ (Key words) ที่ปรากฏใน

เนื้อหาสาระในแตละหัวเรื่องออกเปนขอๆ เทากับจํานวนหัวเรื่อง 

  ขั้นที่ 5 กําหนดวตัถุประสงค เปนการระบุพฤติกรรมที่ตองการใหผูเรียนแสดงมักจะเขียน

ในรูปวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ประกอบดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ เงื่อนไข พฤติกรรม 

และเกณฑ 

  ขั้นที่ 6 กําหนดกิจกรรมการเรียน เปนการระบุกิจกรรมที่จะใหผู เรียนทําโดยตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

  ขั้นที่ 7 กําหนดแนวทางการประเมิน เปนการระบุแนวทางที่จะวัดผลการเรียนรูของ

ผูเรียนในข้ันนี้จะมีการประเมิน 2 ประเภท คือ ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง และประเมินพฤติกรรขั้น

สุดทาย 

  ขั้นที่ 8 เลือกและผลิตสื่อการสอน เปนการคัดเลือกและจัดทําสื่อที่ใชถายทอดเนื้อหา

สาระและสื่อที่ใชประกอบกิจกรรมการเรียน 

  ขั้นที่ 9 ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน เปนการนําชุดการสอนไปทดลองใช (Try Out) 

เพื่อปรับปรุง แลวนําไปทดลองใชจริง (Trial Run) นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข 

  ขั้นที่ 10 นําชุดการสอนไปใช เปนการนําชุดการสอนที่ผานการทดสอบประสิทธิภาพมาใช 

ขั้นตอนการใชชุดการสอนมี 5 ขั้น คือ (1) ทําแบบทดสอบกอนเรียน (2) นําเขาสูบทเรียน (3) 

ประกอบกิจกรรมการเรียน (4) สรุปบทเรียน และ (5) ทําแบบทดสอบหลังเรียน 

 3) ระบบการสอนแบบอิงประสบการณ หรือ MEBA มีขั้นตอนดังนี ้
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  ขั้นที่ 1 วางแผนการเผชิญประสบการณ เปนขั้นตอนการวิเคราะหเนื้อหาสาระกําหนด

หนวยประสบการณที่ตองการใหผูเรียนเผชิญโดยผานสื่อ 

  ขั้นที่  2 วิเคราะหประสบการณ เปนการนําหนวยประสบการณมาวิเคราะหเปน

ประสบการณหลัก ประสบการณรอง ภารกิจและงานที่กําหนดใหผูเรียนเผชิญดวยการลงมือปฏิบัติ 

  ขั้นที่ 3 กําหนดรูปแบบเผชิญประสบการณ หมายถึง วิธีการเผชิญประสบการณที่

ครอบคลุมการเรียนจากผูสอน เรียนจากกลุม และเรียนดวยตนเอง 

  ขั้นที่ 4 พัฒนาเนื้อหาสาระสําหรับการเผชิญประสบการณ เปนการวิเคราะหเนื้อหาที่

จําเปน สําหรับแตละภารกิจและงาน 

  ขั้นที่ 5 จัดหาและผลิตสื่อเผชิญประสบการณ เปนการจัดหาและผลิตสื่อสําหรับเผชิญ

ประสบการณ ทั้งเปนการจัดหาสื่อที่มีอยูแลวหรือผลิตขึ้นใหมตามแผนผลิตสื่อโดยเนนการผลิตสื่อใน

รูปสื่อสิ่งพิมพ และสื่อภาพและเสียง 

  ขั้นที่ 6 จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก สําหรับการเผชิญประสบการณ เปนการจัดสิ่ง

อํานวยความสะดวกสําหรับใหผูเรียนไดเผชิญประสบการณ 

  ขั้นที่ 7 แหลงความรูการเผชิญประสบการณ เปนการกําหนดแหลงความรูในรูปแบบที่

หลากหลาย 

   ขั้นที่ 8 จัดเตรียมบริบทและสถานการณ เปนการกําหนดรายละเอียดของสภาพแวดลอม

ที่สรางสถานการณเปนเรื่องราวตางๆ เพื่อใหผูเรียนเขาไปเผชิญประสบการณ 

  ขั้นที่ 9 ทําการเผชิญประสบการณ เปนขั้นตอนที่ผูเรียนตองเผชิญประสบการณดวยการ

ประกอบภารกิจและงานที่ไดรับมอบหมายตามลําดับขั้น 

  ขั้นที่ 10 ทําการติดตามและประเมินบริบทและสถานการณ เปนการกําหนดใหผูเรียน

กําหนดความกาวหนา และรายงานขั้นสุดทายของการเผชิญประสบการณ 

 นอกจากนี้จากการศึกษาตัวอยางของระบบการสอนในตางประเทศมีดังนี้ (Gerlach & Ely, 

1971, p. 13, Klausmeler & Ripple, 1971, p.11, Kemp, 1977, p.9, Gagne & Brigge, 1979, 

p.23) 

 1) ระบบการสอนของเวอรนันเอง เกอรลัค และอีลาย ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี ้

  ขั้นที่ 1 กําหนดเนื้อหา เปนการวิเคราะหเนื้อหาโดยตองใหสัมพันธกับวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม 

  ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงค เปนการกําหนดเปาหมายของการเรียนรูโดยกําหนดออกมา

เปนเชิงพฤติกรรมที่ครูสามารถวัดและสังเกตได 

  ขั้นที่ 3 ประเมินพฤติกรรมเดิม เปนการวัดความรูหรือพฤติกรรมเดิมของผูเรียน 
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  ขั้นที่ 4 พิจารณาวิธีการสอน เปนการกําหนดวิธีการสอนที่ครูใชไมวาจะเปนแบบครูเตรียม

ความรูมาใหเองทั้งหมด 

  ขั้นที่ 5 จัดแบงกลุมนักเรียน เปนการจัดใหมีการยืดหยุนของจํานวนนักเรียน มีการคละ

กันระหวางคนเกง คนออน โดยพิจารณาเนื้อหาวัตถุประสงค และปฏิกิริยาสัมพันธระหวางนักเรยีนกับ

นักเรียน และนักเรียนกับครู 

  ขั้นที่ 6 จัดสรรเวลาเรียน เปนการกําหนดระยะเวลาเรียนเรื่องตางๆ โดยเปดโอกาสให

นักเรียนสามารถกาวไปดวยความสนใจ และความสามารถของตนเอง โดยไมตองรีบกาวไปพรอมกับ

เพื่อนๆ 

  ขั้นที่ 7 จัดสรรสถานที่เรียน เปนการกําหนดระยะเวลาเรียนเรื่องตางๆ โดยเปดโอกาสให

นักเรียนสามารถกาวไปดวยความสนใจ และความสามารถของตนเอง โดยไมตองรีบกาวไปพรอมกับ

เพื่อนๆ 

  ขั้นที่ 8 เลือกแหลงความรูและสื่อการสอน เปนการกําหนดสื่อการสอนและแหลงความรู 

โดยเลือกแหลงความรู และสื่อที่เปนของจริงและวิทยากร เครื่องฉาย เครื่องเสียง สิ่งพิมพ และวัสดุ

ตางๆ 

  ขั้นที่ 9 การประเมินผลการเรยีนโดยประเมินจากปฏิกิรยิาสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกัน 

นักเรียนกับครู และนักเรียนกับสิ่งแวดลอมตางๆ  

  ขั้นที่ 10 วิเคราะหผลยอนกลับ เพื่อหาจุดบกพรองของระบบและปรับปรุงใหดีขึ้น 

 2) ระบบการสอนแบบเชียรัส ทอมัล อี เซียรัส ไดพัฒนาระบบสื่อการสอนแผนเชียรัสขึ้นโดย

มีขั้นตอน 10 ขั้นตอน ดังนี ้

  ขั้นที่ 1 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน เปนขั้นวินิจฉัยผูเรียนเกี่ยวกับความรูเดิม ความ

สนใจ และความพรอมของผูเรียน 

  ขั้นที่  2  กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เปนการกําหนดวัตถุประสงคที่อิ ง

ความสามารถหรือการกระทําที่ครูคาดหมายวาผูเรียนจะทําได 

  ขั้นที่ 3 สรางแบบทดสอบกอนเรียน เปนการสรางเครื่องมือวัดความรูเดิม เพื่อกําหนด

ระดับความรูหรือเนื้อหาสาระที่จะใหนักเรียนไดเรียนตอไป 

  ขั้นที่ 4 เลือกเนื้อหาที่จะสอน เปนการเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน และตอง

วิเคราะหเนื้อหาใหแยกยอยลงตามลําดับ 

  ขั้นที่ 5 เลือกวิธีการเรียนการสอน เปนขั้นกําหนดวาจะใชวิธีการเรียนการสอนใดจึงจะ

เหมาะสมกับการถายทอดเนื้อหาที่กําหนดไวแลวไปใหแกผูเรียน 

  ขั้นที่ 6 ผลิตสื่อการสอน เปนการเลือกสื่อการสอนที่มีผูผลิตข้ึนแลว และผลิตสื่อการสอน

ที่ไมมีผูผลิตจําหนายขึ้นใชตามความตองการ 
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  ขั้นที่ 7 เลือกระบวนการเรียนการสอน เปนขั้นพิจารณาวาจะใชวิธีการเรียนการสอนใดจึง

จะเหมาะสมกับการถายทอดเนื้อหาที่กําหนดไวแลวไปใหแกผูเรียน 

  ขั้นที่ 8 ดําเนินการสอน เปนขั้นถายทอดเนื้อหาสาระตามแผนที่กําหนดไว 

  ขั้นที่ 9 วิเคราะหผลการทดสอบหลังเรียน เปนขั้นใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน 

แลววิเคราะหผลวานักเรียนมีพัฒนาขึ้นมากนอยเพียงใดจากการทดสอบกอนเรียน 

  ขั้นที่ 10 ประเมินผล เปนการประเมินผลระบบเพื่อการปรับปรุงใหดีขึ้น รวมทั้งการ

ประเมินผลการเรียนทายสุดของนักเรียนดวย 

 3) ระบบการสอนของคลอสเมียรและริปเปล ไดพัฒนาระบบการสอนดังนี ้

  ขั้นที่ 1 กําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

  ขั้นที่ 2 พิจารณาความพรอมของผูเรียนดานความสนใจของสถานภาพของผูเรียน 

  ขั้นที่ 3 จัดเนื้อหาวิชา วัสดุ และอุปกรณ 

  ขั้นที่ 4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ขั้นที่ 5 ดําเนินการสอนใหเปนไปตามวัน เวลา และสถานที่กําหนดไว 

  ขั้นที่ 6 วัดและประเมินผลการเรียนการสอน ครอบคลุม การวัดสมรรถภาพทางสติปญญา

และลักษณะอื่นๆ ของนักเรียน วัดความพรอมกอนที่จะเรียนวิชาตางๆ วัดและประเมินผลหลังจาก

กิจกรรมการเรียนการสอนผานไปแลว และวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาทั้งระบบ 

 4) ระบบการสอนของเคมส เคมสไดกําหนดองคประกอบของการเรียนการสอนไว 9 ประการ 

ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 กําหนดหัวขอที่จะสอนและเขียนวัตถุประสงคทั่วไป 

  ขั้นที่ 2 ศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน 

  ขั้นที่ 3 ระบุจุดมุงหมายของการสอนในเชิงพฤติกรรม 

  ขั้นที่ 4 กําหนดเนื้อหาวิชาที่สนับสนุนวัตถุประสงคในแตละขอ 

  ขั้นที่ 5 ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถกอนที่จะทําการสอน 

  ขั้นที่ 6 เลือกกิจกรรมและแหลงวิชาการสําหรับการเรียนการสอนเพื่อจะนําเนื้อหาวิชา

ไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่วางไว 

  ขั้นที่ 7 ประสานงานในเรื่องตางๆ เชน การเงิน บุคลากร อาคาร สถานที่ เครื่องมือ

เครื่องใชตางๆ และดําเนินการไปตามแผนการที่กําหนดไว 

  ขั้นที่ 8 ประเมินผลการเรียนของผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพียงใด 

  ขั้นที่ 9 พิจารณาดูวาควรจะไดมีการแกไขปรบัปรุงแผนการเรียนการสอนใหดีขึ้นอยางไร 

 5) ระบบการสอนของกานเยและบริกส องคประกอบของระบบนี้มีอยูหลายระดับ ดังนี ้

  ระดับระบบ 
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  1. วิเคราะหความตองการ เปาหมาย และการจัดลําดับความสําคัญ 

  2. วิเคราะหแหลงทรัพยากร อุปสรรค และขอจํากัดตางๆ 

  3. กําหนดขอบขายของหลักสูตรและรายวิชาตางๆ  

  ระดับรายวิชา 

  4. กําหนดโครงสรางของรายวิชา 

  5. วิเคราะหจุดมุงหมายของรายวิชา 

  ระดับการเรียน 

  6. ระบุวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

  7. จัดเตรียมแผนการสอนหรือโมดูลชุดการสอน 

  8. เลือกและจัดทําสื่อและวัสดุการเรียนการสอน 

  9. วัดและประเมินผล 

  ระดับระบบ 

  10. เตรียมครู 

  11. ประเมินผลเพื่อการปรับปรุง 

  12. ทดสอบปรับปรุง 

  13. ประเมินผลเพื่อตัดสิน 

  14. จัดระบบและเผยแพรระบบ 

 โดยสรุปตัวอยางของระบบการสอนทั้งในประเทศและตางประเทศมีขั้นตอนที่เหมือนกันและ

เกี่ยวของในการกําหนดขั้นตอน คือ เนื้อหาสาระ วัตถุประสงค ผูเรียน วิธีการสอน และการประเมิน 

 

4. หลักการการสอนแบบเนนประสบการณ 

 การสอนแบบเนนประสบการณ เทาที่ผูวิจัยรวบรวมคือ การจัดการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ (Experiential Learning) ไดกลาวถึง หลักการ นิยาม (ความหมาย) และตัวบงชี้ ซึ่ง

สรุปสาระสําคัญดังนี้ (Johnson, R.T. & Johnson, D.W.,1994)) 

 4.1 หลักการ ประสบการณเปนแหลงที่มาของการเรียนรูและเปนพื้นฐานสําคัญของการเกิด

ความคิด ความรู และการกระทําตางๆ การเรียนรูโดยอาศัยประสบการณสามารถชวยใหผูเรียนเกิด

ความรูความเขาใจที่ชัดเจน และมีความหมายตอคน เนื่องจากเปนการเรยีนรูเชิงนามธรรมอันจะสงผล

ตอการคิด การปฏิบัติ หรือการกระทําใหมตอไป การที่ผูเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบการ

เรียนรูดวยตนเอง จะชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมายตอตนเอง และจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึก

ผูกพัน ความตองการและความรับผิดชอบที่จะเรียนรูตอไป 
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 4.2 นิยาม การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ หมายถึง การดําเนินการอันจะชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยใหผูเรียนไดรับประสบการณ (Experience) ที่จําเปนตอการ

เรียนรูในเรื่องที่เรียนรูกอน แลวจึงใหผูเรียนยอนไปสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น และนําสิ่งที่เกิดขึ้นมา

คิดพิจารณาไตรตรองรวมกันจนกระทั่งผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมติฐานตางๆ ใน

เรื่องที่เรียนรู แลวจึงนําความคิด หรือสมมติฐานเหลานั้นไปทดลองหรือประยุกตใชในสถานการณ

ใหมๆ ตอไป 

 4.3  ตัวบงชี ้มีดังนี้ 

   1) ผูสอนมีการจัดประสบการณการเรียนรูในเรื่องที่เรียนรูใหผูเรียนไดลงมือประสบดวย

ตนเอง 

   2) ผูเรียนมีการสะทอนความคิด (Reflect) และอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ไดประสบ

มา หรือเกิดขึ้นในสถานการณเรียนรูนั้น 

   3) ผูเรียนมีการสรางความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานจากประสบการณที่ไดรับ 

   4) ผูเรียนมีการนําความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานตางๆ ที่สรางขึ้นไปทดลอง

หรือประยุกตใชสถานการณใหมๆ 

   5) ผูสอนมีการติดตามผล และเปดโอกาสใหผู เรียนแลกเปลี่ยนผลการทดลอง

ประยุกตใชความรู เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรู หรือปรับเปลี่ยนความคิด 

   6) ผูสอนมีการวัดและประเมินผล โดยใชการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง ของ

ผูเรียน ประกอบกับการประเมินผลของผูสอนดวย 

 จากการศึกษาหลักการสอนแบบเนนประสบการณไดหลักสําคัญที่จะนํามาใชในการพัฒนา

ระบบการสอนแบบเนนประสบการณโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน คือ  

 1) การที่ผูเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบการเรียนรูดวยตนเอง จะชวยใหการเรียนรู

มีความหมายตอตนเอง 

 2) ผูเรียนมีโอกาสยอนไปสังเกตทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น สรางความคิดรวบยอด และนําไป

ประยุกตใชในสถานการณใหม 

 3) ผูเรียนไดลงมือดวยตนเอง และประเมินผลของตนเองและประเมินผลของผูสอนดวย 

 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

 การศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนผูสอนที่ถายทอดความรู

และประสบการณใหกับผูเรียน โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน 

 ในการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่นครอบคลุม ความหมายและ

ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น ขอบขายของภูมิปญญาทองถิ่น แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่น
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ไปใชในการเรียนการสอน และปญหาอุปสรรคในการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน ซึ่งประเด็นเหลานี้จะเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบการสอน ซึ่งตองศึกษาขอมูลของภูมิปญญา

ทองถิ่นอยางละเอียด ระบบการสอนที่ไดจึงเหมาะสม และนํามาใชได อีกทั้งระบบการสอนนี้เกี่ยวของ

กับภูมิปญญาทองถิ่น 

 

1. ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

 มีผูใหความหมายของภูมิปญญาทองถิ่นในหลายนัยแตที่สอดคลองกับงานวิจัยครั้งนี้ ซึ่งสรุป

สาระสําคัญวา “ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง ความรูของชาวบานหรือความรูที่เกิดจากประสบการณ

ชีวิตของตน เปนองคความรูดานตางๆ ของการดํารงชีวิต ซึ่งเกิดจากสะสมประสบการณทั้งทางตรง

และทางออม ที่เรียนรูจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ปฏิสัมพันธในกลุมชนเดียวกัน และระหวาง

กลุมชุมชน ภูมิปญญาเหลานี้เอื้อใหแกปญหาไดดํารงอยูได” (เสรี  พงศพิศ, 2536, น.33 และเอกวิทย  

ณ ถลาง, 2540) เปนวรรณกรรมในดานความหมายของภูมิปญญาทองถิ่นไดวิเคราะหและสังเคราะห

จากผูรูและผูเชี่ยวชาญในเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งจะบงบอกถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นใน

รายละเอียดตอไป  

 

2. ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

 ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นในดานของการศึกษา มีการกลาวถึงนอยมากจากการศึกษา

เพียงแตกลาวไวในแผนการศึกษาแหงชาติที่กลาวถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นในการให

การศึกษา ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2535 ซึ่งเปนแผนแมบทในการจัดการศึกษาในปจจุบัน 

จากการศึกษาของผูวิจัยจึงพบวา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2535 เปนพื้นฐานสําคัญในการนํา

แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2539-2544) ซึ่งเปนการปรับกระบวนทัศนการจัดการศึกษา

ไทยจากการเนนความรูสากลเพียงอยางเดียวไปสูการใหความสําคัญกับภูมิปญญาในฐานะเปน

รากเหงาของความรูดั้งเดิมของทองถิ่นและสังคมไทย ซึ่งเปนฐานในการพัฒนาองคความรูที่จําเปน

เพื่อใหสังคมกาวไปสูความเปนสากล จึงไดกําหนดความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นในการจัด

การศึกษา คือ (1) ใหมีการเรียนการสอนภูมิปญญาไทยและใหมีการสอนในทุกระดับ ทุกประเภทและ

ทุกรูปแบบของการศึกษา และ (2) ครูจะตองมีบทบาทนําความคิด เปนผูประสานความรวมมือในการ

พัฒนาชุมชน ประสานแหลงความรูวิทยาศาสตรกับภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหเกิดการถายทอด

แลกเปลี่ยนและกระจายความรูอยางกวางขวาง 
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3.  ขอบขายของภูมิปญญาทองถิ่น 

 จากการศึกษาขอบขายของภูมิปญญามีบางเอกสารจะกลาวถึง “ขอบขาย หมายถึง สาขา

หรือประเภท ซึ่งการศึกษาขอบขายหรือประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นในการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขา

มาสูระบบโรงเรียน ใหมีการแบงภูมิปญญาทองถิ่นจําแนกเปน 10 ประเภท ซึ่งจากการวิเคราะหทั้ง 

10 ประเภทนํามาใชในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ในบางสาขาหรือประเภท

สามารถนํามาถายทอดใหความรูแบบบูรณาการไดมากกวา 1 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้ 

 3.1 สาขาเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ เทคนิค

ดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม ซึ่งคนสามารถพึ่งพาตนเองใน

สภาวการณตางๆ ได 

 3.2 สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม (ดานการผลิตและการบริโภค) หมายถึง การรูจัก

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปการผลิต เพื่อชะลอการนําเขาตลาด เพื่อแกปญหาดาน

การบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัด และเปนธรรมอันเปนกระบวนการใหชุมชนทองถิ่นสามารถ

พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได ตลอดทั้งการผลิตและการจําหนายผลผลิตทางหัตถกรรม 

 3.3 สาขาการแพทยแผนไทย หมายถึง ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษาสุขภาพ

ของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองกับสุขภาพและอนามัยได 

 3.4 สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง ความสามารถเกี่ยวกับ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งการอนุรักษ พัฒนาและใชประโยชนจากคุณคาของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

 3.5 สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถในดานการบริหารจัดการ ดานการ

สะสมและบริหารกองทุน และธุรกิจในชุมชน ทั้งที่เปนเงินตราและโภคทรัพยเพื่อเสริมชีวิตความ

เปนอยูของสมาชิกในชุมชน 

 3.6 สาขาสวัสดิการ หมายถึง ความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิต

ของคนใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 3.7 สาขาศิลปกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานทางดานศิลปะสาขาตางๆ เชน 

จิตกรรม ประติมากรรม วรรณกรรม ทัศนศิลป ศักดิ์ศิลป เปนตน 

 3.8 สาขาการจัดการ หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการดําเนินงานดานตางๆ ทั้ง

ขององคกรชุมชน องคกรทางศาสนา องคกรทางการศึกษา ตลอดทั้งองคกรสังคมอื่นๆ ในสังคมไทย 

 3.9 สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึง ความสามารถผลิตผลงานเกี่ยวกับดานภาษาทั้ง

ภาษาถิ่น ภาษาโบราณ ภาษาไทย และการใชภาษา ตลอดทั้งดานวรรณกรรมทุกประเภท 
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 3.10 สาขาศาสนาและประเพณี หมายถึง ความสามารถประยุกต และปรับใชหลักธรรมคํา

สอนทางศาสนา ความเชื่อและประเพณีดั้งเดิมที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอการประพฤติปฏิบัติใหเกิดผล

ดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอม 

 

4. แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการเรียนการสอน 

 เมื่อแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2535 และแผนการศึกษาแหงชาติฉบับหลังจากฉบับ พ.ศ. 

2535 ก็ใหความสําคัญในการกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น จาก

การสืบคนพบวา ในป 2539 กรมวิชาการไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญา

ทองถิ่น มี 3 แนวทาง คือ 

 1) ใหโรงเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนการสอน มีการมอบหมายงาน/กิจกรรมให

นักเรียนไปทําที่บาน ครู และชาวบานจะเปนผูติดตามและประเมินผล 

 2) ใหชุมชนเปนศูนยกลางในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน โดยนํานักเรียนไป

ศึกษาจากแหลงความรูในชุมชน 

 3) โรงเรียนและชุมชนประสานงานใหเกิดการเรียนรูทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

 ซึ่งทั้ง 3 แนวทาง กรมวิชาการไดเสนอวิธีการใหนําไปใช ดังนี ้

 1) ควรมีการวางแผนรวมกันระหวางครูผูสอนและปราชญทองถิ่น 

 2) เนนการศึกษาวิเคราะห ทําความเขาใจวิธีคิด และความคิดของภูมิปญญาทองถิ่น 

 3) นํากระบวนการหรือความคิด แนวปฏิบัติของภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดเปนกระบวนการ

เรียนการสอน 

 4) เสริมสรางกระบวนการคิดที่เปนระบบ เปนวิทยาศาสตร 

 5) ฝกใหผู เรียนคิดหลายดานหลายมุม คิดอยางอิสระแลวสรุปยอเปนความรูและ

ประสบการณที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิต 

 6) ผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรูทองถิ่น 

 7) เนนกระบวนการมากกวาผลิต 

 8) ครูผูสอนหรือปราชญทองถิ่นเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนตาม 8 ขอที่กรมวิชาการไดเสนอวิธีการนั้นจะ

พบวา (1) เนนที่ครูผูสอนและภูมิปญญาทองถิ่นรวมกับการสอนในการวางแผนและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน (2) เนนใหมีการศึกษาวิจัยความคิดของภูมิปญญาทองถิ่น (3) จากขอ 2 ใหนําแนว

ความตองการหรือแนวปฏิบัติของภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดเปนกระบวนการเรียนการสอน (4) นํา

ความรูและประสบการณที่ไดไปใชในการดํารงชีวิต และ (5) เนนกระบวนการที่ไดจากภูมิปญญา

ทองถิ่นซึ่งมากกวาผลผลิต ซึ่งจาก 5 ขอที่วิเคราะหมาไดจึงเปนองคประกอบและขั้นตอนของระบบ
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การสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียนใหเหมาะกับระบบนี้ที่ใชการสอนเนน

ประสบการณ คือ กระบวนการ 

 นอกจากนี้กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดแนวทางของการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไว 4 แนวทาง คือ 

 1) ครูผูสอนเปนผูควบคุมการใชหลักสูตร โดยพิจารณานําหลักสูตรไปใชใหสอดคลองกับกลุม

สาระการเรียนรูตามในหลักสูตร โดยใชระยะเวลาจํานวนคาบเรียนตามที่กําหนดไว 

 2) เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

 3) นําบุคคลในชุมชนเขามามีสวนรวมใหความรูกับนักเรียน 

 4) สอดแทรกคุณธรรมคานิยมตางๆ ที่ปรากฏตามเนื้อหาหลักสูตรใหกับผูเรียน 

 จากการวิเคราะหทั้ง 4 แนวทางซึ่งแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยนําภูมิปญญาทองถิ่น

มามีสวนรวมเทาที่คนควายังไมปรากฏวา มีขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องแนวทางของการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมใหความรูกับผูเรยีน จากการวิเคราะหของผูวิจัยใน

ขั้นตอนของระบบที่จะพัฒนาขึ้นจะตองเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ในขั้นตอนของการถายทอด

ประสบการณ 

 ในเรื่องของแนวทางที่ทางกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดมีเพิ่มเติมวา “การ

ดําเนินการตามหลักสูตรและแนวทางดังกลาวขางตน โดยมีผูรูทองถิ่นหรือผูรูทรงภูมิปญญาทองถิ่น

เปนผูมีบทบาทสําคัญ 3 ประการ คือ (1) พัฒนาหลักสูตรของทองถิ่นรวมกับโรงเรียนหรือหนวยงาน

ในทองถิ่น (2) วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอน และ (3) ถายทอดความรูและ

ประสบการณในการดําเนินชีวิตใหกับผูเรียน” ซึ่งขอกําหนดเพิ่มเติมจะตองอยูในขั้นตอนของการ

พัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นมาสูโรงเรียน 

 

5. ขอท่ีไดคนพบจากงานวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการเรียน 

    การสอน 

 จากที่กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใช

ในการเรียนการสอนมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิ่นไป

ใชในการเรียนการสอน ซึ่งพบแนวทางดังนี ้

 1) ลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่นที่จะนําไปสูการเรียนการสอน ควรเปนองคความรูและ

ประสบการณที่มีสวนของคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกอยูดวย และเนนสิ่งที่สรางสรรคประโยชนสุข

ใหแกผูเรียนและสังคมอยางสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 2) กระบวนการเรียนการสอน เปนการผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรูทองถิ่น เปน

การศึกษา วิเคราะห ทําความเขาใจวิธีคิดและแนวคิดของภูมิปญญาทองถิ่นใหผูเรียนไดคิดอยางเปน

อิสระ คิดหลายดานมุม และสรุปเปนความรูและประสบการณที่จะใชในการดํารงชีวิต 

 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจใหครูเปนผูดําเนินกิจกรรม โดยนําความรูและ

ประสบการณของปราชญทองถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรืออาจใหปราชญทองถิ่นเปนผู

ดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนแทนครผููสอนและทําหนาที่ประเมินผล สวนสถานที่เรียนอาจจะเปน

โรงเรียนหรือใหนักเรียนไปเรียนที่บานนักปราชญทองถิ่น 

 4) บทบาทของหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของ ผูบริหารและครูผูสอน ควรเนนความสําคัญใน

คุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น และตระหนักในตนเองวา ไมใชผูที่จะรูอะไรหมดทุกอยาง แตเปนผูที่

สรางกระบวนการเรียนรู และเอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรู และควรนําผูรูในทองถิ่นหรือปราชญ

ทองถิ่นมารวมพัฒนาหลักสูตร และวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอน นอกจากนั้น

กรมตนสังกัดแนวการศึกษา/จังหวัด/อําเภอ ควรใหการสนับสนุนอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหความ

เปนอิสระแกโรงเรียนในเรื่องการสอน พรอมทั้งนําผลการดําเนินงานของครูผูสอนเปนสวนหนึ่งในการ

พิจารณาใหความดีความชอบ หรือรางวัล 

 จากแนวทางดังกลาวมีการเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้ คือ (1) ควรสรางความเขาใจให

ผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนการสอนเปนกรณีพิเศษ 

และ (2) การนําความรูทองถิ่นหรือชุมชนมาจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน ยกยองเชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธสนับสนุนโรงเรียนจนเกิดการยอมรับและไววางใจ 

ซึ่งจะสงผลใหชุมชนหันมาสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 ดังที่ผูวิจัยไดรวบรวมขอคนพบจากงานวิจัยในเรื่องสภาพปญหาและแนวทางในการนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นไปใชในการเรียนการสอนไดประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงในการพัฒนาขั้นตอนของการ

จัดระบบการสอนแบบเนนประสบการณโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูโรงเรียน คือ (1) ความรูและ

ประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นนั้นตองมีสวนของคุณธรรมและจริยธรรมสอดแทรกอยูดวย (2) 

ความรูและประสบการณที่ไดจากแนวคิดของภูมิปญญาทองถิ่นตองสงผลใหผูเรียนนําไปใชในการ

ดําเนินชีวิต (3) การจัดกิจกรรมการเรียนอาจใหภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการ

สอนแทนครูผูสอนและทําหนาที่ประเมินผลดวย สถานที่เรียนอาจเปนโรงเรียนก็ได แสดงวาใน

ประเด็นนี้มุงเนนเชนเดียวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน และ (4) การนําภูมิปญญาทองถิ่น

มารวมพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอน 
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6. แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 แนวทางของการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถิ่น ไดเสนอแนวทางที่

เกี่ยวของกับงานวิจัยซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 1) กิจกรรมที่โรงเรียนมอบหมายใหนักเรียนทําตองสอดคลองกับแผนผลิตของชุมชน 

 2) หลักสูตรการนําหลักสูตรไปใชตองใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นให

ชัดเจนขึ้น 

 3) ควรจัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับเรื่องของทองถิ่น 

 4) ครูตองศึกษาชุมชนและเก็บขอมูลจากชุมชนทั้งจากการสังเกตและสอบถามชาวบานถึงผูรู

ในทองถิ่น ตลอดจนนําสิ่งที่อยูรอบๆ ตัวผูเรียน หรือสิ่งที่เปนปญหาของชุมชนมากําหนดไวในหลักสตูร 

เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอน 

 5) นักเรียนไดกระบวนการเรียนรูและแสวงหาความรูดวยตนเองอยางเปนธรรมชาติ นักเรียน

มีความรับผิดชอบ มีความเปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น มีความภาคภูมิใจใน

ความสําเร็จในงานของตน มีผลการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูสูงขึ้น มีความกระตือรือรนใน

การเรียนมากขึ้น และเรียนอยางมีความสุข มีเจตคติที่ดีตอชาวบาน ชุมชน และสิ่งแวดลอม มีวิถีชีวิต

ของตนเองและครอบครัวที่สงบสุขข้ึน พึ่งพาตนเอง เอื้อประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอม นักเรียน

ไดรับการเรียนรูครบถวนทั้งความรู ทักษะ และทัศนคติ และนักเรียนสามารถปรับตัวใหเทาทันและ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมีความสุข 

 จากการวิเคราะหในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถิ่นที่พบ 

ซึ่งนํามาสูการพัฒนาระบบ คือ (1) กิจกรรมหลกัสตูรและแผนสอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน และ (2) 

เนนการเรียนการสอนที่ภูมิปญญาทองถิ่นใหทั้งความรู ทักษะ และทัศนคติกับสิ่งแวดลอมและชุมชน 

และนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ดีเกิดข้ึน ซึ่งปรับตัวใหเทากันกับการดํารงชีวิตในสังคมได 

 

7. ปญหาและอุปสรรคในการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 จากการศึกษาและรวบรวมในเรื่องปญหาและอุปสรรคในการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน มีสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

 1) ขอมูลเกี่ยวกับความรูและประสบการณของภูมิปญญาทองถิ่นที่รวบรวมมีคอนขางนอย 

โรงเรียนมัธยมศึกษามีการรวบรวมมากกวาประถมศึกษา 

 2) โรงเรียนขาดการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและงบประมาณ 

 3) ครูผูสอนมีความเขาใจในการนําความรูและประสบการณของชาวบานไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนคอนขางนอย 

 4) ภูมิปญญาทองถิ่นบางคนมีความสามารถในการถายทอดความรูคอนขางนอย 
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 จากเหตุผลทั้ง 4 ขอ จึงมีความสําคัญที่นํามาถงึความจําเปนในการที่จะตองพัฒนาระบบการ

สอนแบบเนนประสบการณโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูโรงเรียนไดตองมีขั้นตอนการรวบรวมขอมูล

ของภูมิปญญาทองถิ่น การจัดหาวัสดุและอุปกรณเกิดจากการรวมมือของนักเรียน การขาด

ความสัมพันธของครูกับภูมิปญญาทองถิ่น และขั้นตอนของการสอนโดยภูมิปญญาทองถิ่นยังไมมี

ขั้นตอนที่ชัดเจน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของใน 2 ประเด็น คือ (1) งานวิจัยที่เกี่ยวกับการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน และ (2) การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการสอนที่

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 

1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนมีทําในชวง

ระยะเวลาป พ.ศ. 2540 ขึ้นไป ซึ่งในชวงระยะเวลานั้นวงการศึกษาไดสนใจในเรื่องการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน จึงมีการศึกษาในเรื่องของภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งไดวิเคราะห

และสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

 ในป พ.ศ. 2544 ไดมีผูศึกษาสภาพปญหาและความตองการวิทยากรทองถิ่นเกี่ยวกับการ

ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา การศึกษาครั้งนี้เพื่อพัฒนา

ระบบการเรียนการสอน โดยทําการศึกษากลุมตัวอยาง คือ วิทยากรทองถิ่นทั้ง 40 คน คือ ภูมิปญญา

ทองถิ่นที่ถายทอดเนื้อหาสาระของตนซึ่งจะทําใหผูเรียนนําไปใชแกปญหาในการเรียนการทํางานไดดี 

เกิดความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่นของตน ตลอดจนการนําไปประกอบอาชีพได (อนัน   

หาญโกรธา, 2544) 

 ป พ.ศ. 2547 ไดมีผูทําวิจัยเรื่อง การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ของสถานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ภูมิปญญาทองถิ่นดานศาสนาและประเพณีทั้ง 4 ดาน คือ ดาน

ประเพณีเกี่ยวกับพุทธศาสนา ดานประเพณีที่ปฏิบัติอยูตลอด ดานประเพณีสําหรับตัวบุคคล และดาน

ประเพณีสําหรับทองถิ่นมาใชในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตามลําดับ ดังนั้น สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ภาษาไทย และศิลปะ (มโน  เทียนประสิทธิ์, 2547) 

 หลังจากนั้นในป พ.ศ. 2548 มีงานวิจัยที่ไดศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 โดยใชภูมิปญญาไทย พบวา ผูเชี่ยวชาญดานภูมิ

ปญญาไทย ดานศิลปะเห็นวา ควรนําภูมิปญญาไทยเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนใน



32 

 

โรงเรียนตั้งแตการพัฒนาหลกัสตูร กําหนดวัตถุประสงคการเรียนและแผนการสอน จัดทําหลักสูตรภูมิ

ปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง มีการเชิญปราชญทองถิ่นมาสอนโดยตรง และจัดอบรมครูใหความรู

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น โรงเรียนควรใหการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ การเชิญ

ปราชญทองถิ่นเปนวิทยากร งบประมาณ สื่อการเรียนการสอน การนําภูมิปญญาทองถิ่นสูการจัดการ

เรียนการสอน ชวยใหผูเรียนไดความรู ตระหนักเห็นคุณคา และเกิดความภาคภูมิใจ ชื่นชม และรวม

อนุรักษศิลปะในทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของไทยสืบทอดตอไป (เบญจพร  เกียรติกําจรวงศ, 2548) 

 โดยสรุป จากการสังเคราะหงานวิจัยทั้ง 3 เรื่องในชวงป พ.ศ. 2540 นั้น เปนการศึกษาที่

ครอบคลุม 

 1) ประโยชนของภูมิปญญาทองถิ่นทีจ่ะชวยทําใหผูเรยีนทํางานไดดีข้ึน เกิดความภาคภูมิใจใน

ทองถิ่นของตน และนําความรูไปประกอบอาชีพ 

 2) หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรไดนําภูมิปญญาทองถิ่นใน 4 ดานมาใชใหเกิด

ประโยชนในดานประเพณีเกี่ยวกับพุทธศาสนา ประเพณีที่ปฏิบัติอยูตลอด ประเพณีสําหรับตัวบุคคล 

และประเพณีทองถิ่น ในหลักสูตรสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาไทย และศิลปะ 

 3) การนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมตั้งแตการพัฒนาหลักสูตร กําหนดวัตถุประสงค

การเรียน การวางแผนการสอน และการจัดหลักสูตรภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

 นอกจากนี้มีผูทําการวิจัยเชิงคุณภาพการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นของปราชญชาวบาน : 

กรณีศึกษาวงกลองยาว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ธัญธัช  วิภัติภูมิประเทศ, 2553) 

จากผลการวิจัยนํามาใชในการวิจัยการพัฒนาระบบการสอนแบบเนนประสบการณโดยนําภูมิปญญา

ทองถิ่นสูโรงเรียน โดยเฉพาะปญหาสําคัญในงานวิจัยเรื่องนี้ คือ นักเรียนไมไดรับการถายทอดเนื้อหา

บางเรื่อง ปญหาดานการขาดผูรับการถายทอดโดยเฉพาะกับกลุมนักเรียนประถมศึกษา และ

ระยะเวลาในการถายทอด ซึ่งผูวิจัยเรื่องนี้ไดเสนอแนะทางซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบการ

สอน คือ ควรสนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น โดยจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่น และการถายใน

ศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ควรใหความรูกับภูมิปญญาทองถิ่นในดานเทคนิคการสอน เพื่อทําให

นักเรียนประถมศึกษาสนใจการเรียนกลองยาว ซึ่งในประเด็นนี้ตรงกันกับการพัฒนาระบบการสอน

ครั้งนี้ที่นําการสอนแบบเนนประสบการณมาใช  

 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบการสอนที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการสอนเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมีเพียง 1 เรื่อง ทําในป 

พ.ศ. 2554 เรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงภูมิปญญาทองถิ่นสาํหรบันักเรียนประถมศึกษา 

(วชิระ  พรหมวงศ, 2556, น.80-98) จากการศึกษางานวิจัยเรื่องนี้ไดศึกษาความตองการของครูและ

นักเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับระบบการสอน ซึ่งพบวา  
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 1) นักเรียนและครูประถมศึกษาตองการระบบการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง และไดรับความรูความเขาใจจากบุคคลที่มีความรูความสามารถ

โดยตรง ซึ่งมีความตองการอยูในระดับมาก 

 2) สวนระบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย องคประกอบและขั้นตอน ดังนี้  (1) องคประกอบ

ของระบบการสอนดานปจจัยนําเขา คือ สภาพแวดลอมของชุมชน ปรัชญาการศึกษา จุดมุงหมายของ

การเรียนการสอน และหลักสูตร องคประกอบดานกระบวนการ คือ การวางแผนการเรียนการสอน 

การเตรียมการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถิ่น การสอนแบบอิงประสบการณ และชุดการสอนภูมิ

ปญญาทองถิ่น องคประกอบดานผลลพัธ คือ การประเมินและติดตาม และ (2) ขั้นตอนของระบบการ

สอนมี 8 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน ขั้นที่ 2 กําหนดปรัชญา

การศึกษาและจุดมุงหมายการเรียน ขั้นที่ 3 พัฒนาหลักสูตร ขั้นที่ 4 วางแผนการเรียนการสอน  

ขั้นที่  5 เตรียมการเรียนการสอน ขั้นที่  6 ผลิตชุดการสอนภูมิปญญาทองถิ่น ขั้นที่  7 เผชิญ

ประสบการณ และขั้นที่ 8 ประเมินและติดตามผลการเรียน สําหรับขั้นตอนยอยของขั้นตอนหลักที่

ศึกษามีดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 วิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน (ขั้นตอนยอยไมมี) 

 ขั้นที่ 2 กําหนดปรัชญาการศึกษาและจุดมุงหมายการเรียน 

      2.1 กําหนดปรัชญาการศึกษา 

    2.2 กําหนดจุดมุงหมายการเรียน 

 ขั้นที่ 3 พัฒนาหลักสูตร 

    3.1 กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

    3.2 กําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ 

    3.3 จัดทําหลักสูตร 

    3.4 นําหลักสูตรไปใช 

    3.5 ประเมินผลหลักสูตร 

 ขั้นที่ 4 วางแผนการเรียนการสอน 

    4.1 วิเคราะหและกําหนดเนื้อหาและประสบการณ 

    4.2 กําหนดวัตถุประสงค 

    4.3 คัดเลือกภูมิปญญาทองถิ่น 

    4.4 ประสานงานกับภูมิปญญาทองถิ่น 

    4.5 เขียนแผนการสอนอิงภูมิปญญาทองถิ่น 

    4.6 จัดทําแผนดําเนินงาน 

 ขั้นที่ 5 เตรียมการเรียนการสอน 
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    5.1 เตรียมพาหนะ 

    5.2 เตรียมวัสดุและอุปกรณที่ใชในระหวางเดินทาง 

    5.3 เตรียมวัตถดุิบ วัสดุ อุปกรณที่ใชในการเรียนกับภูมิปญญาทองถิ่น 

    5.4 เตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 

    5.5 เตรียมเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

    5.6 เตรียมการประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนหรือผูปกครอง 

 ขั้นที่ 6 ผลิตชุดการสอนภูมิปญญาทองถิ่น ประกอบดวย คูมือการใช เอกสารความรู สื่อ

ประกอบการบรรยาย และแบบฝกปฏิบัติ 

 ขั้นที่ 7 เผชิญประสบการณ 

    7.1 ประเมินตนเองกอนเรียน 

    7.2 ปฐมนิเทศ 

    7.3 ดําเนินเผชิญประสบการณ 

    7.4 รายงานความกาวหนา 

    7.5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ 

    7.6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ 

    7.7 ประเมินตนเองหลังเรียน 

 ขั้นที่ 8 ประเมินและติดตามผลการเรียน 

    8.1 ประเมินผลการเรียน 

    8.2 ติดตามผลการเรียน 

 3) สําหรับการประเมินระบบการสอนดังกลาวผูทรงคุณวุฒิประเมินวามีคุณภาพอยูในระดับดี 

 โดยสรุปจากการศึกษางานวิจัยเรื่องนี้ จะพบวาไดนํามาใชในการพัฒนาระบบการสอนแบบ

เนนประสบการณนําภูมิปญญาทองถิ่นสูโรงเรียน แตยังมีความแตกตางในเรื่ององคประกอบและ

ขั้นตอนหลัก และขั้นตอนยอย เพราะระบบการสอนดังกลาวขางตนเปนการนําผูเรียนไปพบภูมิปญญา

ทองถิ่นถึงแหลงที่ภูมิปญญาทองถิ่นอยู 

  

 




